
海南师范大学外国语学院人才引进考核面试评分表 
 

      
评委签名： 年    月    日 

姓名  

评分项目 测评要素 评分参考标准 分值 小计 评分 

基本情况 

学历背景 本、硕、博毕业院校的层次水平，学缘情况； 有无海外留学经历；专业方向契合度。 10 

20 

 

年龄阅历 发展潜力； 教研经验、学术身份与履职能力。 10 

教研能力 

专业技能 专业水平；教学科研能力、实践经验与语言技能等。 15 

65 

 

业绩成就 近年论文、课题、成果、荣誉及获奖情况等； 成果的领先度、先进性或应用推广情况。 40 

工作设想 思路清晰度，前瞻性与可行性；创新水平与发展预期。 10 

现场表现 

语言表达 
逻辑、条理性，清晰、简练、流畅、生动； 节奏把握；感染力与说力。 

10 

15 

 

仪容仪表 精神饱满，着装整洁，仪态大方； 行为礼貌，举止自然、得体。    5 

评分合计 总分 100分，合格分数线为 70分。 

（优秀 90-100、良好 80-89、合格 70-79 ） 

 

投票表决 是否同意引进： O同意； O不同意； O弃权。 

申请层次 O大师人才； O杰出人才； O领军人才； O拔尖人才；       O其他类 

O 其他类高层次人才； O其他： 

考评意见 

 

注：1.如评分＜70 或投票“不同意”，均须在“考评意见”中简要写明理由。 

2.一般人员不少于 3位评委，博士以上学历人员引进不少于 5位。 


