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填表说明

1.本表供本校专业技术人员评审高校系列专业技术资格时使用。１—10页由被评审者填写，第4页中思想品德鉴定和师德师风表现由所在单位填写并盖章。11—12页由二级学院评审工作委员会或职称办填写。填写内容应经人事部门审核认可，编号由人事（职改）部门统一编制。
2.年月日一律用公历阿拉伯数字填字。
3.“相片”一律用近期一寸正面半身免冠照。
4.“毕业学校”填毕业学校当时的全称。
5.晋升形式：正常晋升或破格晋升或转评。
6.申报资格名称：讲师、实验师、专职思政讲师、教学型副教授、教学科研并重型副教授、科研型副教授、高级实验师、专职思政副教授、教学型教授、教学科研并重型教授、科研型教授、专职思政教授。
7.聘任年限应足年，按“5年6个月”格式填写，一年按12个月计算，如2017年3月起聘，到2018年12月，任职年限就只有一年10个月，不到二年。
8.学年及学期表达：如2017-2018(一)、2015-2016(二)。
9.如填写表格内容较多，可自行增加行，没有内容的表格可删减行，但至少保留表头及一行，不可全删除。



基本情况
	姓名
	洪丽娜
	性别
	女
	出生年月
	1971年3月
	政治
面貌
	中共党员
	相片

	教师资格证种类及学科
	高等学校教师资格  语言学
	身份证
号码
	460028197103043227
	

	最高学历
毕业院校
	新加坡南洋理工大学
	学历
学位
	研究生
学士
	所学专业
	英语教学
	

	现工作单位
	海南师范大学外语学院
	参加工作时间
	1994年7月
	任教学科
	英语
	晋升形式
	正常 晋升

	取得现专业技术资格及时间
	讲师
2000年7月
	申请学科组名称
	□人文 □理工 √艺体外
□学科 □实验 □思政
	外语
成绩
	

	现任专业技术职务聘任时间及聘任单位
	2000年8月
海南师范大学
	聘任年限
	18年4个月
	职业资格证书
	高校教师

	申报专业
	英语
	申报资格名称
	教学型副教授

	任现职以来获得省级以上荣誉情况
	第二届海南省高等学校青年教师教学大赛“教学十佳”。
第四届中国外语微课大赛海南二等奖。

	破格申请条件
(正常及转评不填)
	符合条件    ：

	学习培训经历
（包括参加学历学位教育、继续教育、培训、国内外进修等）

	起止时间
	学习形式
	学习单位名称
	学习院系及专业
	毕(结肄)业
	国
内外
	证明人

	2013年7月-2014年5月
	脱产
学习
	新加坡南洋理工大学
	国立教育学院 
英语教学
	毕业
	国外
	王克献

	1990年9月-1994年7月
	全日制
	海南师范学院
	英语系
英语
	毕业
	国内
	蓝田玉

	1995年9月-1996年7月
	半脱产学习
	广西师范大学
	英语语言文学专业硕士研究生主要课程
	结业
	国内
	唐卫平

	2011年月-2012年7月
	脱产
访学
	 广东外语外贸大学
	外语语言学及应用语言学研究中心
研究生课程
	结业
	国内
	王初明

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	工作经历

	起  止  时  间
	单      位
	从 事 何 专 业
技  术  工  作
	职      务

	1994年7月至今
	海南师范大学外语学院
	大学英语教学
	教师

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	基本条件

	思想品德鉴定及
师德师风表现
	











分党委书记签名（盖章）：                     年   月   日

	任现职以来的考核结果(高级职称填近五年）
	2013年，2014年，2015年，2016年，2017年，2018年（3次合格、3次优秀） 

	是否存在延迟申报情况
	□√否
	□是，因                          延迟申请   年。

	担任班主任或
辅导员时间
	
	面向全校举办的公开学术讲座次数
	1





	任现职以来的教学业绩情况

	教学业绩条件
[bookmark: _GoBack]（列出本人符合的条款）
	必备条件
	① 任现职以来，承担全日期本科生 6 门课程的讲授，其中 4 门为必修课；总计课堂教学授课时数为 2951 学时，年平均课堂授课 491.8 学时，课堂教学质量测评“优秀”的次数达 100 %。本次晋升专业技术资格的课程评估成绩为 优秀 档次。
② 承担4届（2013、2014、2015届、2019届）英语专业本科生毕业论文指导工作。
③ 发表教改论文6篇：省级期刊4篇，核心期刊2篇。

	
	任选条件
	① 担任省级在线精品课程大学英语（二）的主讲教师。
④ 获得第二届海南省高校青年教师教学大赛“教学十佳”称号。校级教学大赛优秀奖。
④ 先后三次被2002届、2008届、2010届毕业生评为“最受欢迎的任课教师”；
⑤ 主持完成校级教改项目1项；主持海南省教育厅教改项目2项（1项结题，1项在研）。
⑦ 教学作品赛奖：
⑴第四届中国外语微课大赛海南省二等奖（第一人）
⑵第四届中国外语微课大赛海南省二等奖（第三人）
⑧ 2004年-2014年近10年从事“外研社”杯全国大学生英语演讲比赛指导老师，多次获得“优秀指导教师”称号；2010年-2014年还负责我院教师团队培训我校种子选手组织工作。所指导的学生获得海南省赛区复赛特等奖、一等奖、二等奖、三等奖等多个奖项。

	必备条件①任现职近6年教学工作情况

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	课堂时数
	评价等级
	备注

	2012-2013（二）
	大学英语（二）
《英语演讲与口才》
	1.2012级化学（1）班
2.2012级软件工程班
3.2012级小教英语班
4.2012级电子（2）班
5.2012级绘画（1）（2）班
6.2012年校种子选手演讲班
	271
	A
	

	2013-2014(一)
	大学英语（三）
	1.2012级小教英语班
2.2012级电子2班
3.2012级化学1班
4.2012级软件工程班
5.2012级绘画1、2班
6.2013年校种子选手演讲班
	255
	A
	

	2013-2014(二)
	大学英语（四）
《英语演讲与口才》
	1.2012级小教英语班
2.2012级电子2班
3.2012级化学1班
4.2012级软件工程班
5.2012级绘画1、2班、2012级美术3、4班
6.2014年校种子选手演讲班
	322
	A
	

	2014-2015(一)
	大学英语（一）
《英语演讲与口才》
	1.2014级旅游管理专升本班
2.2014级酒店管理班
3.2014级应化2班
4.2014级经济3班
5.2014级社会体育（高尔夫）班
6.2014年校种子选手演讲
	272
	A
	

	2014-2015(二)
	大学英语（二）
	1.2014级旅游管理专升本班
2.2014级酒店管理班
3.2014级应化2班
4.2014级经济3班
5.2014级社会体育（高尔夫）班
	289
	A
	

	2015-2016(一)
	大学英语（三）
	1.2014级酒店管理班
2.2014级应化2班
3.2014级经济3班
4.2014级高尔夫班
5.2014级运动训练1班
	255
	A
	

	2015-2016(二)
	大学英语（四）
	1. 2014级酒店管理班、2014级生物技术班
2.2014级金融1、2班
3.2014级社会体育（高尔夫）班
4.2014级运动训练1班
	204
	A
	

	2016-2017(一)
	大学英语（一）
	1.2016级卓越英语1、2班             
2.2016级地生化5班               3.2016级地生化6班               4.2016级数物信11班                   5.2016级数物信13班
	195
	A
	

	2016-2017(二)
	大学英语（二）
	1.2016级卓越英语1、2班             
2.2016级地生化5班               3.2016级地生化6班               4.2016级数物信11班                   5.2016级数物信13班
	255
	A
	

	2017-2018(一)
	大学英语（三）
	1.2016级卓越英语1、2班
2.2016级化学2班               3.2016级化学3班              4.2016级软件班                   5.2016级生物科学2班
	255
	A
	

	2017-2018(二)
	大学英语（四）
	1.2016级卓越英语1、2班             
2.2016级化学2班班、会计1班               
3.2016级软件班、经济2班               4.2016级生物科学2班
	204
	A
	

	2018-2019（一）
	大学英语（一）
《英语面试实训》
	1.2018级文史法类1班             
2.2018级文史法类12班               
3.2018级地生化类班               4.2018级体育教育1班
5.2018级全校公选课
	174
	A
	


	教学业绩必备条件②情况
	承担2013、2014、2015、2019届共四届英语专业本科生毕业论文指导工作。

	教学业绩必备条件③情况
	发表省级学术期刊教改论文4篇，核心期刊论文2篇：
[1]英语教学模式应符合学生的学习阶段
[2]探究在线写作系统的使用效果
[3]以中西茶文化差异为例培养跨文化交际能力.
[4]开展小组合作学习的教学实践与发现
[5]探究英语课堂如何开展听写教学
[6]大学生英语学习方式的调查与分析

	教学业绩任选条件
	① 担任由杜秀君教授负责的省级在线精品课程《大学英语（二）》的主讲教师之一。
④ 获得第二届海南省高校青年教师教学大赛“教学十佳”称号。校级教学大赛优秀奖。
④ 先后三次分别被2002届、2008届、2010届毕业生评为“最受欢迎的任课教师”。
⑤ 主持完成2004年校级教改项目《海南师范学院学生英语学习方式调查》
主持2017年度海南省高等学校教育教学改革研究项目：《构建大学英语写作微课教学资源库的研究与实践》（在研）；
主持完成海南省教育厅高等院校科学研究2006年项目：《高职高专英语分层教学模式研究与实践》（结题）。
以第一参与人参加海南省教育科学规划办“十三五”2017年度职业教育专项课题《海南中职旅游外语专业教师队伍素质提升研究》。
⑦ 教学作品赛奖：第四届中国外语微课大赛海南省二等奖（第一人）
⑧ 2004-2014年十年间，一直指导指导培训我校种子选手参加“外研社”杯全国大学生英语演讲比赛；2010-2014年还负责我院教师团队的培训组织工作；多次获得“外研社”杯全国大学生英语演讲大赛“优秀指导教师”称号。所指导的我校学生多个奖项: 
2014年肖寻同学获得海南省赛区特等奖;
2013年乔笔烁同学获得海南省赛区一等奖；
2010年韩冷同学获得海南省赛区三等奖；刘悦、武爽同学获得海南省赛区优秀奖；
2009年易晨、韩冷同学获得海南省赛区二等奖。




	任现职以来的科研业绩情况

	科研业绩条件
（列出本人符合的条款）
	必备条件
	① 主持2017年度海南省高等学校教育教学改革研究项目：《构建大学英语写作微课教学资源库的研究与实践》；
① 主持完成海南省教育厅高等院校科学研究2006年项目：《高职高专英语分层教学模式研究与实践》。
① 以第一参与人参加海南省教育科学规划办“十三五”2017年度职业教育专项课题1项：《海南中职旅游外语专业教师队伍素质提升研究》。
② C类刊物发表论文3篇：
《英语教学模式应符合学生的学习阶段》
《以中西茶文化差异为例培养跨文化交际能力》
《伍迪·艾伦电影喜剧风格形成探究》

	
	任选条件
	① 公开出版本专业学术专著1部：
《商务英语语言与翻译策略》 郑州大学出版社出版。
总字数：26.5万字，个人撰写12万字。

	
	学术讲座
	个人校内学术讲座次数（ 1 次）

	
	
	

	

必备条件之① 纵向科研项目

	序号
	项目名称
	批准号
	项目来源
	立项时间
	立项经费（万元）
	是否
主持

	1

	《构建大学英语写作微课教学资源库的研究与实践》

	Hnjg2017-17
	2017海南省高等学校教育教学改革研究项目
	2017-01
	1.5
	主持

	2.
	《高职高专英语分层教学模式研究与实践》
	QZY06-09
	2006海南省教育厅教育教学改革研究项目
	2006.05
	0
	主持

	3
	《海南中职旅游外语专业教师队伍素质提升研究》
	QZJ13517005
	海南省教育科学规划办“十三五”规划课题
	2017.04
	8
	第一参与人




	必备条件之② 发表学术论文

	以第一作者（或通信作者）发表论文总数： 8篇，其中：A类   篇，B类  篇，C类3篇，D类5篇

	序号
	成果名称
	刊物名称，发表时间和刊期
	刊物级别
	转载
情况
	检索证明
（有或无）

	1
	英语教学模式应符合学生的学习阶段
	中国教育学刊,2018(07)
	C类
	无
	有

	2
	以中西茶文化差异为例培养跨文化交际能力
	福建茶叶2018,40(01):428-429.
	C类
	无
	有

	3
	伍迪·艾伦电影喜剧风格形成探究
	电影文学,2017(13):84-86.
	C类
	无
	有

	4
	探究在线写作系统的使用效果
	海南广播电视大学学报[2018-6]
	D类
	无
	有

	5
	Code-switching Between Mandarin and Hainan Dialect
	海外英语,2014(14):251-252.
	D类
	无
	有

	6
	开展小组合作学习的教学实践与发现
	大学英语(学术版),2008(01):182-184.
	D类
	无
	有

	7
	探究英语课堂如何开展听写教学
	海南师范大学学报(社会科学版),2007(05):153-155
	D类
	无
	有

	8
	大学生英语学习方式的调查与分析
	广东教育学院学报,2005(06):105-112.

	D类
	无
	有



	任选条件之① 出版学术著作

	序号
	成果名称
	类别
	合（独）著译及排名
	出版社和出版时间
	CIP核字号
	总字数（万字）
	个人撰
写字数（万字）
	检索页（有或无）

	1

	《商务英语语言与翻译策略》
	专著
	合著，第二人
	郑州大学出版社，2017年3月
	（2017）第044950号
	26.5
	12
	有

	

	
	
	
	
	
	
	
	



	任选条件之② 科研成果奖

	序号
	获奖成果名称
	成果类别
	奖励名称
	获奖等级
	获奖
时间
	第几
完成人
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	 任选条件之③ 社会服务效益（经费）

	序号
	项目（成果）名称
	项目来源
	时间
	是否
主持
	到账经费（万元）
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	任选条件之④ 授权专利

	序号
	授权专利名称
	专利授权号
	专利类型
	授权时间
	第几发
明人
	转让或实施情况

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 
	任选条件之⑤ 研究报告

	序号
	报告名称
	采纳部门（或领导批示）
	采纳时间
	级别
	备注

	
	
	
	
	
	



	任选条件之⑥ 专场音乐会（音乐舞蹈类）

	序号
	主题
	举办单位
	举办时间
	级别
	备注

	
	
	
	
	
	



	任选条件之⑦ 授权专利（美术设计类）

	序号
	授权专利名称
	专利授权号
	专利类型
	授权时间
	第几发明人
	转让或实
施情况

	

	
	
	
	
	
	



	任选条件之⑧ 全国口译笔译大赛（外语类）

	序号
	获奖名称
	获奖等级
	举办单位
	举办时间
	级别
	备注

	
	
	
	
	
	
	



	个人公开学术讲座

	序号
	题 目
	举办单位
	举办时间
	举办地点
	对象及人数
	备注

	1
	《网络环境下大学英语教师的角色定位》
	外国语学院
	2018年11月8日下午
	龙昆南校区实验楼二楼会议室
	老师及研究生
60人
	








	本人专业技术工作述评（限1800字）

	洪丽娜，女，汉族，1971年3月出生，汉族；1990年毕业以来一直在从事大学英语教学与相关的科研活动，同时通过进修学习不断提高自身的专业素质。
本人爱岗敬业，热爱教学，勤奋刻苦，不断努力提高自身教学能力和科研水平，具有高度的事业心和责任感。在教授学生专业知识的同时，引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观，教书育人，深受学生和同行的好评。
一、基本条件
1.学历与资历
本人于1990年毕业于海南农垦加来师范学校英语班，因成绩优异被保送至海南师范学院英语系英语本科专业，并于1994年7月顺利毕业，获英语学士学位。1995-1996年参加了广西师范大学英语语言文学专业硕士研究生主要课程的学习。2003年7月至2004年5月，在新加坡南洋理工大学国立教育学院进修学习英语教学研究生文凭阶段课程，获得英语教学研究生毕业文凭。2011年9月至2012年7月，以访问学者身份到广东外语外贸大学访学，师从王初明教授，修读了多门名师的研究生课程，参与了外国语言学及应用语言学的相关课题研究。
2．工作经历
1994年7月留校任教至今，本人一直在海南师范大学从事大学英语教学及科研工作。
3．政治思想表现
本人热爱社会主义祖国，坚持党的基本路线，忠诚于党的教育事业，自觉加强政治理论和教育理论的学习。从大学一年级加入中国共产党以来，一直以合格党员的标准，严格要求自己。作为一名党员教师，在教学工作中从严从高要求自己，潜心钻研教材，教书育人，积极进取向上，努力提高自身的教学与科研水平。
二、教学科研业绩
本人担任讲师职务以来，在教学工作上，兢兢业业，认真负责，成绩显著，在业务上刻苦钻研，精益求精，业务水平有了长足的进步和提高。
1．课程教学工作  
本人任现职以来，主要担任大学英语课程教学工作，先后主讲大学英语（一）、大学英语（二）、大学英语（三）、大学英语（四）共4门公共必修课和《英语演讲与口才》、《英语面试实训》两门选修课，近6年总课时数为2951节，年均课堂教学491.8学时。尽管教学任务较为繁重，但本人在教学过程中坚持因材施教、收到较好的教学效果和教学评价。2001年获得第二届海南省高校青年教师教学大赛“教学十佳”称号。每学期学生的教学评价“优秀”率高达100%，所带班级四级平均过级率为60%。2002年、2008年、2010年被评为海南师范大学“最受毕业生欢迎的任课教师”。在每年负责6-7名英语专业本科生的毕业论文指导工作中，获得同行和学生的好评。2004年-2014年近10年一直从事指导我校种子选手参加“外研社”杯全国大学生英语演讲比赛，多次获得“优秀指导教师”称号；2010年-2014年期间还负责我院教师团队演讲大赛培训组织工作。所指导的学生曾获得海南省赛区复赛特等奖、一等奖、二等奖、三等奖等多个奖项。2017年在杜秀君教授负责的海南省精品课程《大学英语（一）》中担任主讲老师。2018年在中国外语微课大赛中，主持和参与制作的2件微课作品，均获得海南赛区二等奖。
2．教学科研工作 
本人担任讲师以来，一直潜心投入教学科研工作。在不断学习理论知识、更新教学理念的同时，不断尝试通过科研提高课堂教学效果。热衷于对不同班级、不同专业、不同层次的学生进行各种课堂实验，分析总结出较适合学生实际的行之有效的教学方法。
（1） 科研项目
⑴ 2004年-2005年主持完成校级教改项目《海南师范学院学生英语学习方式调查》。
⑵ 2007年10月-2009年5月，参与课题“非英语专业学生口语教学模式与口语考试模式的探索与实践”，编号：HJ2007108。
⑶ 2011年11月-2013年4月，参与课题“计算机辅助英语口语测试的实效性研究”，编号：Hyjg2011-7。
        (4)2006年-2007年主持完成海南省教育厅高等院校科学研究项目：《高职高专英语分层教学模式研究与实践》。
        (5)2017年至今，主持在研海南省高等学校教育教学改革研究项目《构建大学英语写作微课教学资源库的研究与实践》，编号：Hnjg2017-17。
(6) 2017年以来以第一参与人参加海南省教育科学规划办“十三五”2017年度职业教育专项课题：《海南中职旅游外语专业教师队伍素质提升研究》。

（2） 学术著作1部（合著）
2017年7月以第二作者身份合著出版学术著作《商务英语语言与翻译策略》，全书共26.5万字，个人撰写12万字。
（三）共发表学术论文8篇，其中3篇为C类，5篇为D类。
综上所述，任讲师职务以来，本人认真履行教师教学任务，较好地完成了各项教学任务和科研工作，并获得了一些教学奖励，积累了丰富的教学和科研实践经验。在个人资历、学历、思想政治、教学业绩和科研业绩等方面，本人完全符合教学型副教授职称的申报条件。为了适应新时代教育事业的发展，本人仍会继续努力学习专业知识，充实自我专业理论水平和教学科研能力，在教学工作岗位上不断追求，不断突破，不断完善。








本人承诺：
所提供的个人信息和证明材料真实准确，对因提供有关信息、证件不实或违反有关规定造成的后果，责任自负。






 签名：洪丽娜  2019年4月 10日






	各学院专业技术评审工作委员会审核推荐意见
	依据《海南师范大学教师系列专业技术职务评审管理办法（暂行）》（海师办[2018]99号文规定，经鉴定审核，        同志的申报材料真实完整，并经    年  月  日至    月   日公示无异议，同意推荐其参评              专业技术资格职称。



材料审核人：              学院院长签字（盖章）：         年   月    日

	同行专家评审代表作名称
（个人填写）
	代表作1名称：《伍迪·艾伦电影喜剧风格形成探究》
代表作2名称：《商务英语语言与翻译策略》

	外审结论
	同意    票，不同意    票。

	学校职称办预审意见：




审 核 人：                          负责人：                         （加盖单位公章）
审核日期：

	申请人答辨情况：








                   学科评议组组长签名：                  年    月    日


	学科评议组意见：










专家签名：                                                            日期：



评  审  审  批  意  见
	评  审  组  织  意  见
	总人数
	参加人数
	表  决  结  果
	备注

	
	
	
	赞成人数
	
	反对人数
	
	

	
	





评委会                                           评审机构
主任签字：                                              公  章
                                               年     月     日

	公   示   结   果
	





                                公   章
                              年     月     日

	学  校  核  准  意  见
	
















公  章
负责人：                                           年     月    日




 4 / 15

 5 / 15

